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Regulament Intern de Organizare §i Functionare al FTMB

fn baza prevederilor Decretului-Lege nr. 150/1990 privind infiinfarea fundatiilor pentru
tineret;

In baza prevederilor Legii nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru
tineret i a municipiului Bucuresti gi al Fundatiei Nationale pentru Tineret;

fn baza prevederilor art. 13, (1) din Legea nr. 350/2006 - legea tinerilor;

In baza prevederilor Regulamentului Intern de Organizare §i Functionare al Fundatiei pentru
Tineret a Municipiului Bucuresti, adoptat la data de 28.01.2011 in sesiunea Adunirii Generale, de
cétre reprezentantii cu drept de vot ai S.A.T. membre a FTMB;

In baza Hotararii Aduniirii Generale a Organizatiilor de Tineret a FUNDATIEI PENTRU
TINERET A MUNICIPIULUI BUCURESTI din data de 27.03.2019;

Se adoptd prezentul Regulament Intern de Organizare §i Functionare al Fundatiei pentru
Tineret a Municipiului Bucuresti, ce inlocuieste Regulamentul Intern de Organizare $i Functionare
adoptat de Adunnarea Generald din data de 05.09.2019, inregistrat sub numirul 903/10.09.2019,
avénd urmitorul cuprins:

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Fundatia pentru Tineret a Municipiului Bucuresti constituiti la data de 30.05.1990 in
baza prevederilor Decretului-Lege nr. 150/1990 privind infiintarea fundatiilor pentru tineret, avand
CIF RO 427312 eliberat de DGFP Bucuresti la data 09.12.1992, este persoana juridica de drept privat
si de utilitate publicd, autonom#, neguvernamentald, nepoliticd i fird scop lucrativ, unici la nivelul
Municipiului Bucuresti, a ciirei Adunare Generals este constituitd din reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale de/pentru tineret care isi au sediul in Municipiul Bucuresti §i care i§i exprima
adeziunea la scopul Fundatiei.

Art.2. Fundatia pentru Tineret a Municipiului Bucuresti functionezi in baza Regulamentului
Intern de Organizare §i Functionare adoptat de Adunarea Generald a acesteia, precum §i a
reglementirilor legale in vigoare.

Art. 3, Abrevierea uzuald a denumirii Fundatiei pentru Tineret a Municipiului Bucuresti este
FTMB.

Art. 4. Sediul central al FTMB este in Calea Serban Vodi nr. 213, sector 4, Bucuresti.

Art. 5. FTMB este constituitd pe durati nedeterminata.
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Art. 6. (1) FTMB are scopul de a elabora, organiza, finanta programe si activititi peﬁl/i)ya <
instruirea, educarea §i formarea tinerilor precum i a structurilor asociative de si/sau pentru tineret, Lo BCUS
prescurtat S.A.T., interesate la nivelul Municipiului Bucuresti, precum si de a organiza cursuri de
formare profesionali.

(2) Pentru realizarea scopului propus FTMB are ca domeniu principal de activitate
administrarea patrimoniului propriu, in vederea asiguriirii cadrului necesar desfésurérii de programe
si activitdfi pentru tineri si S.A.T..

B. OBIECTIVE
Art. 7. Obiectivele FTMB — ului sunt urmitoarele:

(a) sprijind si stimuleaz, in limita resurselor disponibile, tinerii cu aptitudini si merite deosebite
sau aflati in situatii speciale, prin mijloace specifice;

(b) stimuleazi initiativa asociativi a tineretului;

(c) apard §i promoveaza interesele migcirii de/pentru tineret §i contribuie la perfectionarea
legislatiei specifice in domeniu;

(d) initiaza i dezvolti impreuni cu organizatiile membre, cu alte organizatii neguvernamentale si
organe ale administratiei publice centrale sau locale, programe si activitafi specifice
de/pentru tineret;

(e) stabileste contacte si legaturi cu organizatii din tars si striinitate;

(D desfigoard orice tip de activitati, in conditiile legii si ale RIOF.

Capitolul III
Structuri organizatorici

Art. 8. Structurile interne ale FTMB sunt:
a) Adunarea Generali;

b) Consiliul de Conducere;

¢) Biroul Executiv;

d) Comisia de Cenzori;

Sectiunea 1
Adunarea Generali

Art. 9. (1) Adunarea Generala este forul suprem de conducere al FTMB din care fac parte
S.A.T. prin reprezentanti, delegafi cu personalitate juridica care au sediul in Municipiul Bucuresti si
solicits adeziunea la scopul FTMB obligandu-se si respecte RIOF si indeplinesc cerinfele previzute
in Regulamentul privind criteriile de admitere in cadrul Adunirii Generale.

(2) Organizatiile sau asociatiile de/pentru tineret din cadrul partidelor politice nu pot avea
drept de desemnare a unor reprezentanti ca membri in cadrul Adunirii Generale.

(3) O structurd asociativi de/pentru tineret membrd a FTMB, are dreptul de a desemna un
singur reprezentant ca membru cu drept de vot, in cadrul Adunirii Generale, dintre membrii séi,



;%{fer ent de numiirul filialelor, pe care le are la nivelul municipiului Bucuresti.
S7i iy DAN g (4) Reprezentarea in cadrul Aduniirii Generale a FTMB se poate acorda unei S.A.T. in baza
C. dey § | cereri scrise din partea acesteia, conform procedurilor precizate in Regulamentul privind
EF pe AVogs, cr;ii’mlle de admitere, ce face parte integrant3 din RIOF. Verificarea respectirii acestor criterii se face
d/‘e’ citre Comisia de admitere.
eUCURE} (5) Analizarea cererilor de adeziune ale S.A.T. interesate se face in cadrul sedintelor ordinare
ale Aduniirii Generale.

(6) Componenta S.A.T. membre in Adunarea Generald a FTMB este urmatoarea:

1. Asociatia pentru Tineret SAKURA;

2. Asociatia “Centrul de Afaceri si Politici Comunitare din Roméania”;

3. Asociatia Sportiva “PHOENIX CLUB ‘89”;

4. Asociatia Ecologie — Sport — Turism;

5. Asociatia Alpin Club Carpatic;

6. Asociatia Turist Club Carpatic;

7. Asociatia Club KIAI;

8. Asociatia Turistica “Ghizii Roméniei”

9. Asociatia Spirit of Art Studio;

10. Asociatia pentru Integrarea Tinerilor Dezavantajati;

11. Asociatia Tinerilor pentru Culturs, Arté si Sport;

12, Fundatia CRED Centrul Roméan pentru Educatie si Democratie;

13. Clubul Sportiv SPORTIN BUCURESTI;

14. Societatea Cultural Artisticd pentru Tineret “CONCRET™;

15. Asociatia “Clubul Bicicligtilor”;

16. Asociafia Clubul Sportiv Jissen Do;

17. Asociatia Redactia Centrald Teen Press;

18. Asociatia Club Sportiv Climb Again;

19. Asociatia de Turism Gagska Bucuresti;

20. Asociatia Clubul Sportiv Sensei Ilie Ionescu,

21. Asociatia Club Sportiv Budo Gym;

22. Asociatia Club Sportiv Kyokushin Wolf Spirit;

23. Asociatia Mihai;

24. Asociatia Down Bucuresti;

25. Asociatia Centrul European pentru Tineret;

26. Asociatia Club Sportiv Gendai — Budo;

27. Asociatia , MONTAGE”;

28. Asociatia Clubul Turistic Ecologic Mont-Delt-Mar;

29. Asociatia Clubul Alpin Temerarii;

30. Aociafia Culturali INDART.

Art, 10. (1) Adunarea Generali are urmétoarele atributii principale:
a) valideaz admiterea S.A.T. in cadrul siu;
b) adoptdi Regulamentul Intern de Organizare §i Functionare;
¢) adopti Regulamentul privind criteriile de admitere ale S.A.T. in cadrul Adunérii Generale a
FTMB;
d) alege si revocd, prin vot secret, Consiliul de Conducere, pe functii (Presedinte,
Vicepresedinte, Secretar General, Membri);



e) alege si revocd Comisia de Cenzori, pe functii; ?\&\

f) stabileste cuantumul indemnizatiilor Consiliului de Conducere i a Comisiei de Cenzug, ~sTIARD
g) aprobd raportul Comisiei de Cenzori privind verificarea §i certificarea bilantului contubll cuct

h) aprobi raportul anual al Consiliului de Conducere; \B, ;i METOES
i) aprobi bugetul de venituri si cheltuieli; .
j) aprobi bilanful contabil anual; R ¢ 8

k) aprobd investitiile propuse de Consiliul de Conducere;
1) aproba planul strategic privind programele §i activitiitile de/pentru tineret ale FTMB.

Y

m) Adunarea Generald exerciti i alte atributii, conform reglementérilor in vigoare, in

vederea bunei functionsri a FTMB.

Art, 11. (1) Adunarea Generala se intruneste in sedint ordinari o dati pe an sau in gedinta

extraordinard ori de céte ori este nevoie, la solicitarea Consiliului de Conducere sau a cel putin unei
treimi din numarul membrilor séi.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute convocirile Adunirilor Generale se vor face cu cel pufin

15 zile inaintea desfisuririi acestora §i vor fi insotite de doud anunturi in presa locala.

(3) Comunicarea citre S.A.T. membre ale FTMB a Convociirii Aduniirii Generale in sedinfe

ordinare si/sau extraordinare se face in scris (e-mail, posti recomandats, fax) de citre Secretarul
General FTMB.

(4) Sedinta Adunirii Generale se considérd legal intruniti, la prima convocare, numai in

prezenta a cel putin doui treimi din numérul membrilor sii. In situatia in care nu se intruneste
cvorumul necesar, se face o noui convocare in termen de cel mult 7 zile. In acest caz Adunarea
Generald se considerd legal intrunité indiferent de numérul membrilor sii prezenti §i poate adopta
hotiiréri valabile.

(5) Sedinta Adunirii Generale este condusi de citre Presedintele FTMB. In cazul in care

acesta nu este prezent, conducerea sedintei este asigurati de cétre Vicepregedintele sau Secretarul
General FTMB - dup caz. In situatia in care niciunul din cei nominalizati mai sus nu este prezent,
Adunarea Generali 1si desemneazi, prin vot, un Presedinte de sedinti dintre reprezentantii delegati
cu drept de vot, prezenti.

(6) Pentru redactarea procesului verbal al sedintei Aduniirii Generale se alege dintre

reprezentantii delegati cu drept de vot, o comisie formata din doi membri.

(7) La sedinta Adunirii Generale participa fird drept de vot, Consiliul de Conducere. Acestia

au dreptul de a interveni atunci cénd este necesar, cu acordul Presedintelui de sedin{a.

(8) La sedintele Adunérii Generale participé, fard drept de vot, Comisia de Cenzori, aceastia

avand dreptul de a interveni atunci cand este necesar, cu acordul Presedintelui sedingei.

(9) Procesul verbal al sedintei Adunirii Generale va fi semnat de Pregedintele de sedinta si

comisia de redactare a acestuia aleasi de Adunarea General3.

Art. 12, (1) Adunarea Generald adopti hotérdri in vederea exercitirii atributiilor sale.
(2) Hotérérile Adundrii Generale se adopté In limitele legii si ale RIOF i sunt obligatorii

pentru toti membrii s#i.

(3) Hotirérile Adunirii Generale contrare legii sau dispozitiilor RIOF, pot fi atacate in justifie

de oricare dintre S.A.T. membre ale FTMB, care au reprezentanti delegati in Adunarea General3, in
termen de 30 de zile de la adoptarea lor.

(4) Reprezentantii delegati cu drept de vot, ai S.A.T., membre ale FTMB, sunt réspunztori,

potrivit legii, pentru hotérérile luate in cadrul Adunéri Generale, care contravin actelor normative in
vigoare.

(5) Regulamentul Intern de Organizare si Functionare si Regulamentul privind criteriile de



admitere se adopti cu votul majorititii simple din numirul celor prezenti in Adunarea Generala.

(6) Regulamentul Intern de Organizare §i Functionare precum §i Regulamentul privind
criteriile de admitere vor fi semnate de citre Pregedinte, Vicepresedinte, Secretar General si Membrii
C‘ vnsiliului de Conducere al FTMB si vor fi certificate de un cabinet de avocatura.
>/ (7) Votul se exprima, de reguls, in mod deschis, cu exceptia cazurilor previzute de lege ce
vizeazd persoane din cadrul structurilor interne ale FTMB sau altor situatii stabilite de Adunarea
Generald. Persoanele vizate de votul respectiv nu au drept de vot si nu se iau In considerare la
stabilirea cvorumurilor in situatiile respective.

Art. 13. Dreptul unei S.A.T. de a fi reprezentatii in cadrul Adundrii Generale se poate pierde
in urmétoarele situatii:

a) de drept, prin dizolvare;

b) de drept, prin renuntare;

¢) prin revocare.

d) in cazul in care nu mai indeplineste criteriile de admitere prevazute in Regulament.

Art. 14. (1) Renuntarea la cerere a dreptului unei S.A.T. de a fi membru in Adunarea
Generald are loc la data primirii solicitéirii scrise in acest sens sau, de la data previzuti in aceasta,
emisi de structura internd de conducere competenti a S.A.T. in cauzi.

(2) Renuntarea taciti la dreptul unei S.A.T. de desemnare a unui reprezentant ca membru in
Adunarea Generali are loc in urmitoarele situatii:’

a) S.A.T. membri a FTMB este avertizati in scris de citre Biroul Executiv in cazul in care
reprezentantul s&u cu drept de vot absenteazdi, memotivat, la 1 (una) sedinfi ordinari si/sau
extraordinari. fn cazul in care acesta nu particips nici la a doua sedintd ordinard/extraordinari
consecutivd, S.A.T. este considerati retras3 din acel moment; acelagi lucru se intdmpli si in cazul in
care reprezentantul cu drept de vot absenteazi de la doud sedinfe neconsecutive, in decursul a 2 ani.

b) S.A.T. ce este consideratd autoretrasd, poate fi readmisd, in decursul a 2 ani conform
Regulamentului privind normele de admitere §i reprezentare, cererea putind fi depusi dupi cel putin
sase luni de 1a data sedintei in care s-a constatat autoretragerea acesteia.

(3) Renunfarea tacitd are loc de la momentul deschiderii sedintei §i constatirii depagirii
numdrului maxim de absenfe admis previzut la alin. (2) lit. a), respectiv de la momentul adoptirii
hotérdrii Adunirii Generale prin care se ia act de neindeplinirea criteriilor de admitere si modifica in
mod corespunzitor toate cvorumurile.

(4) S.A.T. al cirei drept de desemnare a unui reprezentant cu drept de vot in cadrul Adunirii
Generale a incetat prin renuntare, la cerere sau tacit, poate redobandi acest drept dupi cel putin un an
de la data intrérii in vigoare a renuntirii.

Art. 15. (1) Revocarea dreptului unei S.A.T. de desemnare a unui reprezentant cu drept de vot
in cadrul Adunirii Generale poate avea loc in urmitoarele conditii:

a) prin incilcarea prevederilor RIOF;

b) in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FTMB, in mod direct sau indirect.

¢) prin nerespectarea scopului pentru care a fost infiintaté, referitor la activitatea de/pentru
tineret.

(2) hot#rirea de excludere a unei S.A.T. cu reprezentare in cadrul Adunirii Generale se
adopti cu votul majorititii absolute a membrilor sii.

(3) S.A.T. exclusa, poate fi readmisi cu reprezentare cu drept de vot in cadrul Adunirii
Generale dupi cel putin 2 ani de la data intrérii in vigoare a hotiirérii revocarii.

(4) S.A.T. reprezentate in cadrul Adunirii Generale sunt obligate si notifice in scris citre
FTMB, orice modificare a statutului propriu §i a structurii de conducere.



Art. 16. Un reprezentant al unei S.A.T. desemnat cu drept de vot in cadrul Adundrii Genera
isi poate pierde aceasti calitate, prin excludere, in baza hotirarii Aduniirii Generale adoptati cu \gi')rt_‘ﬁl 0
majoritatii membrilor sai, in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FTMB, in mod digeéﬁ\sT\hgbu
sau indirect. Biroul Executiv va anunta in scris S.A.T. pentru desemnarea unui alt reprezentaﬁ;-‘égu ©
drept de vot in Adunarea Generala. N
Art. 17. S.A.T, avénd reprezentanti desemnati cu drept de vot in cadrul Adunrii Generale
nu se subordoneazi FTMB, acestea pistrindu-si deplina independenta.

Sectiunea a 2-a
Consiliul de Conducere

Art. 18. (1) Consiliul de Conducere este structura internd a FTMB, cu rol executiv, care
hotiiriste cu privire la problemele FTMB intre sedintele Aduniirii Generale, in condiiile legii i ale
RIOF fiind constituit din 9 (nouii) persoane dupd cum urmeazi:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte;

¢) Secretar General,

d) Membri.

(2) Numiirul de persoane ce ocupi functia de membru in cadrul Consiliului de Conducere este
de 6 (sase) si este stabilit de citre Adunarea Generalsi, de reguli pentru intreaga durati a unui
mandat.

(3) Mandatul Consiliului de Conducere este de 2 (doi) ani, cu posibilitatea refnnoirii acestuia
prin Hotéirdrea Aduniirii Generale a Organizatiilor de/pentru Tineret a FTMB.

(4) Componenta Consiliului de Conducere ales in data de 05.09.2018 este:

Presedinte - Ticu PLACINTA

Vicepresedinte - Doina Sorina OPREA

Secretar General — Roxana Elena IONITA

Membru — Georgiana LICA;

Membru - Sofita GIUREA;

Membru - Adrian VASILACHE;

Membru - Mihai Serghei TODOR;

Membru — Adrian DEJANU;

Membru — Florin Cétélin MITU.

Mandatul Consiliului de Conducere este de la data de 05.09.2018 péni la data de 30.11.2020,
cu posibilitatea refnnoirii acestuia prin Hotararea Adunirii Generale a Organizatiilor de/pentru
Tineret a FTMB.

Art. 19, (1) Consiliul de Conducere are urmitoarele atributii principale:

a) supravegheazi punerea in aplicare a hotérérilor Adunarii Generale;

b) coordoneazi activitatea FTMB;

¢) asigurd buna administrare §i integritatea patrimoniului FTMB, avénd drept de control in
toate departamentele de specialitate ale FTMB, prin intermediul membrilor Biroului Executiv;

d) stabileste organigrama si statul de functiuni ale personalului salarizat si aprobd
regulamentul de functionare al acestuia precum si grila de salarizare, numai din veniturile FTMB, cu
votul majoritatii persoanelor din cadrul Consiliului de Conducere, 1a propunerea Biroului Executiv;
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'pg‘-._ f) stabileste limitele de competents ale sefilor de servicii in raporturile FTMB cu alte
t'pane fizice sau juridice, la propunerea Biroului Executiv;
§;‘I g) stabileste bugetul anual alocat pentru susfinerea programelor si activitagilor de/pentru

tifiéret proprii $i a unor programe si activitifi de/pentru tineret ale tinerilor si S.A.T, la propunerea

> Biroului Executiv;

h) propune spre aprobare bugetul de venituri §i cheltuieli, precum si indemnizatia membrilor
Consiliului de Conducere si a Biroului Executiv;

i) propune spre aprobare bilantul contabil anual;

J) propune spre aprobare Adunirii Generale planul strategic privind programele si activititile
FTMB.

k) organizeazi si asigurd conducerea contabilititii valorilor §i operatiilor financiar-
patrimoniale ale FTMB potrivit normelor legale.

1) Consiliul de Conducere poate infiinta/dizolva comisii de specialitate proprii pentru buna
functionare a FTMB; presedinii comisiilor de specialitate sunt din rindul membrilor Consiliului de
Conducere.

(2) Consiliul de Conducere al FTMB poate modifica:

a) art. 9, pet. (6) din RIOF corespunzitor solicitérilor ce vor interveni conform prevederilor
art. 13 lit. b coroborat cu art. 14 pct. (1) din RIOF si/sau corespunzitor modificirii denumirii unei
SAT ca urmare a ingtiinfiirii de citre aceasta conform art. 15 pct (4) din RIOF;

b) numele persoanelor care alcituiesc consiliul de conducere §i comisia de cenzori in cazul in
care acestia isi schimba numele.

(3) Consiliul de Conducere al FTMB modifici RIOF-ul corespunzitor modificirilor aduse
acestuia de citre Adunarea General3 prin Hotiiréri.

(4) Consiliul de Conducere al FTMB poate numi un nou cenzor, in cazul in care vreunuia din
cenzori fi inceteazd mandatul inainte de termen, din orice motiv, cenzor ce va fi validat de Adunarea
Generali in prima sedinti. In acest sens, Consiliul de Conducere poate modifica art. 30 (4) din RIOF.

In cazurile previzute la pet. (2), pet. (3) si pet. (4), RIOF-ul va fi semnat de citre Presedinte,
Vicepresedinte, Secretar General si Membri Consiliului de Conducere al FTMB si va fi atestat de
avocat, urménd a fi adus la cunogtinta Adunirii Generale, pentru validare, in urmitoarea sedinga.

(5) Consiliul de Conducere exerciti §i alte atributii care ii sunt delegate de citre Adunarea
Generali.

Art. 20. (1) Alegerea Consiliului de Conducere se face pe functii, prin vot secret, de ciitre
Adunarea Generald, in urmitoarea succesiune: Pregedinte, Vicepresedinte, Secretar General si
Membri.

(2) Presedintele, Vicepresedintele §i Secretarul General sunt alesi cu majoritate simpld a
delegatilor cu drept de vot prezenti la Adunarea General3.

(3) Alegerea pentru functia de membru in Consiliul de Conducere se face pe listd comuns, cu
majoritate simpld a delegatilor prezenti la Adunarea Generali in ordinea descrescitoare a voturilor
obtinute.

(4) O S.A.T. avand un reprezentant desemnat cu drept de vot in Adunarea Generald poate
depune pentru fiecare funcfie o singuri candidatura, fir3 a putea insd cumula mai multe functii.

(5) in urma alegerii pentru functia de membru in Consiliul de Conducere, candidatii ce au
primit numérul de voturi necesare, dar depisesc numiirul de membri stabilit de Adunarea Generali,
devin membri supleanti ai Consiliului de Conducere.

(6) Dupa alegerea Consiliului de Conducere, S.A.T. al cirei reprezentant desemnat cu drept
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de vot in cadrul Adunirii Generale a fost ales in Consiliul de Conducere este obligatd sa-gi ‘
desemneze un alt reprezentant ca membru desemnat cu drept de vot in cadrul Adunarii Generale.  gTIAN DAY

Art, 21. (1) Durata mandatului Consiliului de Conducere este de 2 ani. . cucy

(2) Consiliul de Conducere beneficiazi de indemnizafii lunare, stabilite prin hotirdrea “&' L
Adunirii Generale.

Art. 22. (1) Consiliul de Conducere se intruneste in sedinti ordinard lunard sau in sedini i BV
extraordinari ori de céte ori este necesar, la solicitarea Biroului Executiv, sau a cel putin unei treimi
din numarul persoanelor ce il alcituiesc.

(2) Convocarea in sedinti ordinari se face cu cel putin 2 (dous) zile inaintea datei stabilite de
desfigurare a acesteia, respectiv cu cel putin 1 (una) zi fnainte in cazul celei extraordinare.

(3) In cazul in care Consiliul de Conducere decide ci data urmitoarei sedinte s& fie la mai
putin de 3 (trei) zile de la data sedintei in care se adoptd respectiva decizie, acesta se considers
convocat de drept, fird alte formalitati.

(4) Sedinta Consiliului de Conducere se consideré legal intrunité, la prima intrunire, numai in
prezenta a mai mult de jumitate din numérul persoanelor ce il alcituiesc. fn situatia in care nu se
intruneste cvorumul necesar, se face 0 nouéi convocare in termen de cel mult 3 (trei) zile. In acest caz
sedinta se consideri legal intrunit3, indiferent de numirul celor prezenti.

(5) Sedinta Consiliului de Conducere este condusi de cétre Presedintele FTMB, iar in lipsa
acestuia de citre Vicepregedintele FTMB sau de citre o alti persoansi desemnati de Pregedinte din
cadrul Consiliul de Conducere al FTMB.

Modul de desfisurare a sedintelor Consiliului de Conducere se stabileste la inceputul fiecérei
sedinfe, cu majoritate simpla.

Adoptarea unei hotiirdri a Consiliului de Conducere se ia cu majoritate simpléd, cu exceptia
cazurilor ce prevad altfel, specificate in RIOF.

(6) Presedintele Comisiei de Cenzori sau inlocuitorul acestuia, poate participa la sedinta
Consiliului de Conducere, de drept, fard drept de vot.

(7) La sedinta Consiliului de Conducere pot fi invitate, fird a avea drept de vot, persoane
implicate, direct sau indirect, in derularea unor programe sau activitii{i in care FTMB este parte.

(8) Consiliul de Conducere poate acorda calitatea de Membru de Onoare al FTMB oricérei
personaliti{i nationale sau internationale care sprijini indeplinirea scopului FTMB; aceasta poate fi
invitati la sedinta Consiliului de Conducere, in calitate de observator, firé drept de vot.

Art. 23. (1) Consiliul de Conducere adopti hotéirari in vederea exercitirii atributiilor sale.

(2) Hotarérile Consiliului de Conducere se adopti cu majoritate simpld din numérul
persoanelor prezente, cu exceptia cazurilor expres previzute in RIOF. In caz de partaj egal al
Vicepresedintelui care conduce sedinta. Votul se exprima in mod deschis.

(3) Hotirérile adoptate sunt obligatorii pentru toate persoanele din cadrul Consiliului de
Conducere; persoanele care au votat Impotriva si cei absenti pot consemna opinia separati gi/sau
votul in procesul verbal al sedintei respective. Presedintele este obligat si semneze actele ce decurg
din hotirarea adoptaté chiar daci a votat impotriva.

(4) Persoanele care alc#ituiesc Consiliul de Conducere isi exercitd mandatul potrivit legii. Ei
rispund pentru activitatea lor in mod solidar, cu exceptia situafiei in care au votat impotriva unei
hotiiréri i au consemnat opinia separati in procesul verbal al sedintei.

Art. 24. (1) O persoand din cadrul Consiliului de Conducere isi poate pierde calitatea
detinuti tnainte de termen in caz de retragere, revocare, condamnare de naturd penald privativi de
libertate prin hotirére judecatoreasca definitiva, In cazul a trei absente consecutive nemotivate sau a
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palru absente neconsecutive, nemotivate in decursul unui semestru.
| (2) O persoani din cadrul Consiliului de Conducere poate fi revocatid prin hotirirea Adunirii
GgJerﬂe, in cazul in care aduce prejudicii morale sau materiale FTMB sau in urma sesizirii scrise
gﬁ{ partea S.A.T. ce i-a sustinut candidatura, adoptats cu aceeasi majoritate cu care a fost aleas.
(3) Péni la intrunirea sedinfei Adunarii Generale, in vederea adoptirii sau nu a hotirérii de

" revocare a unei persoane din cadrul Consiliului de Conducere, acesta din urmi poate decide

suspendarea persoanei in cauza din functia detinutd, cu votul majoritigii persoanelor ce il alcituiesc.

(4) Pe perioada suspenddrii unei persoane din cadrul Consiliului de Conducere, cvorumul
necesar pentru ca sedin{a si se considere legal intruniti se raporteazi la numarul celor in exercitiu.

(5) In cazul in care Pregedintele, Vicepresedintele sau Secretarul General isi pierde calitatea
detinutd, se organizeazi alegeri partiale pentru ocuparea functiei respective; mandatul persoanei alese
este valabil pani la data expirérii mandatului Consiliului de Conducere.

(6) In cazul in care un membru din cadrul Consiliului de Conducere isi pierde functia
detinutd, acesta este inlocuit de drept, fard alte formalitiiti, de cétre membrul supleant interesat, cu cel
mai mare numir de voturi obtinute la sesiunea de alegeri; mandatul acestuia este valabil pani la data
expirdrii mandatului Consiliului de Conducere.

(7) Calitatea de component al Consiliului de Conducere al FTMB (Presedinte, Vicepresedinte,
Secretar General §i Membri) este incompatibil cu:

a) calitatea de angajat cu contract de munci al FTMB;

b) definerea unei functii de conducere reprezentativi aleasi in structurile partidelor
politice sau in cadrul organizatiilor de/pentru tineret politice;

¢) definerea unei functii de conducere executivd in structurile administratiei de stat
centrale sau locale.

(8) Hotirdrile Consiliului de Conducere §i ale Adunirii Generale a Organizatiilor de/pentru
Tineret a FTMB precum si materialele aprobate de citre aceste foruri de conducere sunt de ordin
intern §i nu vor fi ficute public decit dup# aprobarea Consiliului de Conducere sau a Adunirii
Generale a FTMB. Fac exceptie acele acte care prin lege au regim de a fi publice.

) in cazul in care vreun membru al Consiliului de Conducere va face publice actele
mentionate mai sus, va fi suspendat gi/sau demis din functie.

Aceeagi prevedere se aplicd si in cazul membrilor Comisiei de Cenzori.

(10) in cazul in care vreun reprezentant al SAT membrd FTMB va face publice actele
prevazute la pct. (8), respectiva SAT va fi exclusi din Adunarea Generali.

Sectiunea a 3-a
Biroul Executiv

Art, 25. Biroul Executiv este structura internii cu rol executiv formati din Presedinte,
Vicepresedinte si Secretar General ai FTMB, beneficiind de indemnizatii de conducere.

Art. 26. (1) Biroul Executiv are urmaétoarele atributii principale:

a) supravegheazi punerea in aplicare a hotirarilor Adunirii Generale intre sedintele
Consiliului de Conducere.

b) pune in aplicare Hotérérile Consiliului de Conducere;

¢) asigurdi coordonarea activititii FTMB.

(2) Biroul Executiv exerciti i alte atributii stabilite de citre Adunarea Generald sau de citre
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Art. 27. Atributiile Pregedintelui FTMB \ ﬁ‘f o
(1) Presedintele FTMB este ales pentru un mandat de 2 (doi) ani, cu posibilitatea refnnoirii. \ Z, ..
(2) Pregedintele are urmitoarele atributii principale: /’\K
a) informeaz Adunarea General3 referitor la activitatea Consiliului de Conducere; \~3Q1,_-E

b) conduce sedintele Adunirii Generale §i a Consiliului de Conducere;

¢) semneazi hotiririle Adun#rii Generale §i ale Consiliului de Conducere, respectiv ale
Biroului Executiv.

d) reprezinti FTMB in raporturile cu persoanele fizice sau juridice din fard §i stréinatate;

¢) conduce §i organizeazi activitatea FTMB;

f) reprezinti interesele FTMB la negocieri §i semneazi in relaiile cu terfii, contractele de
orice fel ce angajeazi FTMB;

g) reprezinti interesele FTMB in domeniile de activitate specifics;

h) are drept de control in toate sectoarele de activitate ale FTMB;

i) emite ordine de serviciu subordonatilor directi, in vederea exercitirii de cétre acestia a
obligatiilor de serviciu;

j) are specimen de primd semnéturd in bancé; ,

k) semneazi toate documentele ce angajeazi FTMB in relatiile cu tertii i reprezinti FTMB
in instantele judecitoresti.

(3) Mandatul Pregedintelui inceteazi Inainte de termen in caz de: deces, demisie,
incompatibilitate, in cazul condamndrii definitive la o pedeapsd privati de libertate, precum si in
cazul punerii sub interdictie, de asemeni mandatul inceteaz# in cazul in care nu-si poate exercita
atributiile nemotivat pe o perioadi mai mare de 2 (dou#) luni consecutiv.

(4) Presedintele poate fi demis din functie céind acesta nu-gi indeplineste atributiile prevazute
de lege si RIOF, sau in cazul neindeplinirii sau omisiunii Indeplinirii cu rea — credinti a oricérui act
sau fapt in legiturd cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor previzute in RIOF. In acest caz
sesizarea va fi inaintatdi Consiliului de Conducere §i analizati in cadrul Adunirii Generale a
Organizatiilor de/pentru Tineret.

Sesizarea poate fi ficutd de unul din membrii Consiliului de Conducere sau de reprezentantii
delegati in Adunarea Generald.

Consiliul de Conducere va desfisura o verificare administrativi in conformitate cu
prevederile Codului Muncii. Raportul Consiliului de Conducere impreuné cu recomandarea acestuia
vor fi aduse la cunostinta Presedintelui, care are dreptul si formuleze comentarii §i obiecfiuni la
raport in termen de 30 (treizeci) zile lucrétoare de la data notificirii cu privire la confinutul raportului
si recomandarii. La cerere, Presedintele isi poate exprima punctul de vedere in cadrul Consiliului de
Conducere. Raportul Consiliului de Conducere impreunid cu recomandarea acestuia in urma
prezentdrii punctului de vedere al Presedintelui vor fi prezentate Aduniirii Generale care va decide cu
privire la revocarea din functie a Presedintelui FTMB.

Art. 28, Atributiile Vicepresedintelui FTMB

(1) Vicepresedintele FTMB este ales pe un mandat de 2 (doi) ani, cu posibilitatea reinnoirii;

(2) Vicepregedintele are urmétoarele atributii principale:

a) reprezintd interesele FTMB in domeniile de activitate specificé;

b) are drept de control in toate sectoarele de activitate ale institufiei;

¢) coordoneazi si rispunde de buna functionare gi administrare a tuturor componentelor ce
fac obiectul patrimoniului imobiliar al FTMB;

d) are specimen de primé semnétura in bancé;
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€) coordoneazi si réspunde de activitifile Relatii §i Programe, ale FTMB;

f) colaboreazé cu institufii guvernamentale §i nonguvernamentale de nivel local, national si
interiifional, in vederea desfisuririi activitatilor specifice ale FTMB n domeniul tineretului;

/ @ indeplineste sarcinile ce i se atribuie de Presedinte sau Consiliul de Conducere prin
delégare;

h) asiguri relaiile de colaborare cu organizatiile de si pentru tineret §i are obligatia de a le
supune atentiei Consiliului de Conducere;

1) coordoneazi relatia FTMB pentru imagine si relatia mass-media elaborind documente in
acest sens;

j) claboreazi programele Fundafiei pe profil social, cultural — artistic §i sport — turism,
urméreste realizarea lor i rispunde pentru modul de realizare;

k) indeplineste orice alte atributiuni ce decurg din actele normative in vigoare §i RIOF, sau
stabilite expres de Adunarea Generali;

1) indeplineste orice sarcini gi/sau atributie in domeniul siu de activitate sau in domeniul de
activitate al FTMB;

(3) Vicepresedintele, in absenfa Pregedintelui FTMB, preia in baza delegatiei exprese
atributiunile acestuia pentru o perioads determinati ce nu poate fi mai mare de 2 (dousi) luni
consecutive. Orice prelungire peste aceastd perioad3 se face numai cu aprobarea Consiliului de
Conducere;

(4) Mandatul Vicepresedintelui inceteazs inainte de termen in caz de: deces, demisie,
incompatibilitate, in cazul condamnirii definitive la o pedeapsd privativa de libertate, precum si in
cazul punerii sub interdicfie, de asemeni mandatul inceteazi in cazul in care nu-si poate exercita
atributiile nemotivat pe o perioads mai mare de 2 (dous) luni consecutiv.

(5) Vicepregedintele poate fi demis din functie cand acesta nu-si indeplineste atributiile
previzute de lege si RIOF, sau in cazul neindeplinirii sau omisiunii indeplinirii cu rea — credingi a
oricdrui act sau fapt in legituri cu exercitares, in conditiile legii, a atributiilor previzute in RIOF. in
acest caz sesizarea va fi inaintati Consiliului de Conducere si analizati in cadrul Adunrii Generale a
Organizatiilor de/pentru Tineret.

Sesizarea poate fi ficutii de unul din membrii Consiliului de Conducere sau de reprezentantii
delegati in Adunarea Generala.

Consiliul de Conducere va desfisura o verificare administrativi in conformitate cu
prevederile Codului Muncii. Raportul Consiliului de Conducere impreund cu recomandarea acestuia
vor fi aduse la cunostinfa Vicepresedintelui, care are dreptul si formuleze comentarii si obiectiuni la
raport in termen de 30 (treizeci) zile lucritoare de la data notificirii cu privire la continutul raportului
si recomandirii. La cerere, Vicepresedintele isi poate exprima punctul de vedere in cadrul Consiliului
de Conducere. Raportul Consiliului de Conducere impreund cu recomandarea acestuia in urma
prezentarii punctului de vedere al Vicepresedintelui vor fi prezentate Adunirii Generale care va
decide cu privire la revocarea din functie a Vicepresedintelui FTMB.

Art.29. Atributiile Secretarului General FTMB

(1) Secretarul General FTMB este ales pentru un mandat de 2 (doi) ani, cu posibilitatea
reinnoirii.

(2) Secretarul General are urmitoarele atributii principale:

a) convoacd, prin adrese semnate de citre Presedintele FTMB, sedintele ordinare si
extraordinare ale Adundrii Generale si/sau Consiliului de Conducere conform RIOF si actelor
normative in vigoare;

b) semneaza aldturi de Presedintele FTMB ordinea de zi a sedintelor ordinare §i extraordinare
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ale Consiliului de Conducere si Adunirii Generale, cu suport logistic necesar; & WAL
¢) semneazi procesele-verbale ale sedinelor Consiliului de Conducere; .§ Q?\\51 Qe
d) semneazi hotiirdrile Consiliului de Conducere si ale Adundrii Generale alituri f\iﬁe e O
Pregedintele FTMB; 9/4,0"‘
e) realizeazi, organizeazi §i actualizeazi baza de date a FTMB; \‘e“‘\

f) primegte propuneri de programe din partea organizatiilor si le prezinti in fata Consiliului de
Conducere al FTMB;

g) are drept la a doua semniturs in banci;

h) colaboreazi cu asociatiile i organizaiile membre ale FTMB in domeniul tineretului;

i) indeplineste alte atributii prin delegare expres, din partea Pregedintelui;

j) indeplineste orice sarcini si/sau atributie in domeniul siu de activitate sau in domeniul de
activitate al FTMB;

(3) Mandatul Secretarului General inceteazi inainte de termen in caz de: deces, demisie,
incompatibilitate, in cazul condamnarii definitive la o pedeapsi privativa de libertate, precum si in
cazul punerii sub interdictie, de asemeni mandatul inceteazi in cazul in care nu-§i poate exercita
atributiile nemotivat pe o perioad mai mare de 2 (dous) luni consecutiv.

(4) Secretarul General poate fi demis din functie cind acesta nu-gi indeplineste atributiile
previizute de lege §i RIOF, sau in cazul neindeplinirii sau omisiunii indeplinirii cu rea—credinti a
oricdrui act sau fapt in legituri cu exercitarea, in conditiile legii, a atributiilor previizute in RIOF. in
acest caz sesizarea va fi inaintat3 Consiliului de Conducere §i analizati in cadrul Adunirii Generale a
Organizatiilor de/pentru Tineret.

Sesizarea poate fi ficuti de unul din membrii Consiliului de Conducere sau de reprezentantii
delegati in Adunarea Generali.

Consiliul de Conducere va desfigura o verificare administrativi in conformitate cu
prevederile Codului Muncii. Raportul Consiliului de Conducere impreuna cu recomandarea acestuia
vor fi aduse la cunostinta Secretarului General, care are dreptul si formuleze comentarii st obiectiuni
la raport in termen de 30 (treizeci) zile lucritoare de la data notificarii cu privire la continutul
raportului §i recomandérii. La cerere, Secretarul General isi poate exprima punctul de vedere in
cadrul Consiliului de Conducere. Raportul Consiliului de Conducere impreuns cu recomandarea
acestuia in urma prezentiirii punctului de vedere al Secretarului General vor fi prezentate Adunérii
Generale care va decide cu privire la revocarea din functie a Secretarului General FTMB.

Sectiunea a 4-a
Comisia de Cenzori

Art. 30. (1) Comisia de Cenzori este structura interni, cu un mandat de 2 (doi) ani, avand rol
de control care indeplineste urmitoarele functii:
a) exercitd controlul financiar al FTMB, supravegheaz3 si controleazi activitiitile contabile;
b) verificd modul de administrare a patrimoniului FTMB, in conditiile legii;
(2) Comisia de Cenzori este formata dintr-un presedinte si doi membri.
(3) Presedintele Comisiei de Cenzori este, in mod obligatoriu, expert — contabil.
(4) Componenta Comisiei de Cenzori este urmitoarea:
Pregedinte — Madilina STOICA- expert contabil;
Membru - Daniel Ionut CHIOSILA;
Membru - Dorel Constantin RUMEGA.
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Mandatul Comisiei de Cenzori este de la data de 05.09.2018 pani la data de 30.11.2020, cu
posibilitatea retnnoirii acestuia prin Hotéirdrea Aduniirii Generale a Organizatiilor de/pentru Tineret a
FTMB.

Art. 31. (1) Comisia de Cenzori are urmétoarele atributii principale:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniyl FTMB;

b) intocmeste rapoarte si le prezinti, la solicitare, Consiliului de Conducere san Adunirii
Generale;

(2) Participi la sedinfele Adunirii Generale fars drept de vot.

(3) Comisia de Cenzori indeplinegte orice alte atributiuni stabilite de lege, RIOF si Adunarea
Generali.

Art. 32. (1) Comisia de Cenzori beneficiaza de indemnizafie lunary, stability prin hotirérea
Aduniirii Generale.

() In cazul in care vreunuia dip cenzori {i inceteazi mandatul fnainte de termen, din orice
motiv, Consiliul de Conducere al FTMB poate numi un nou cenzor ce va fi validat de Adunarea
Generalj in prima sedina si va face modificarea corespunzdtoare la art. 30 alin. (4) din RIOF.

Capitolul IV
Patrimoniu

Art. 33. (1) Patrimoniul FTMB este constituit din;

a) totalitatea imobilelor - constructiile si terenurile aferente, fondurile banesti si altor active
care au apartinut fostei organizatii a Uniunii Tineretulyi Comunist din municipiul Bucuresti, 1a data
de 22 decembrie 1989, dobandite conform prevederilor Decretului-Lege nr. 150/1990 privind

Municipiului Bucuresti, in baza Legii 146/2002, art. 59, alin, 1, sunt:

- Clubul Modern din Bucuresti, Bd. Bucurestii Noi nr. 48, sector 1;

= Clubul Universal din Bucuresti, Sos. Vergului nr. 14, sector 2;

= Clubul Titan din Bucuresti, Str. Turturelelor nr. 11, sector 3;

- Clubul Tehnic din Bucuresti, Calea Serban Vods nr. 213-21 7, sector 4;
= Clubul Ecran din Bucuresti, Sos. Grozivesti nr. 84, sector 6.
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Capitolul V
Venituri gi Cheltuieli

Art. 34. FTMB poate beneficia de sume de la bugetul de stat si de la bugetul local pentry-
finantarea de activititi de/pentru tineret, in conditiile legii.

Art. 35. (1) Veniturile si cheltuielile FTMB sunt cuprinse intr-un buget anual.

(2) Administrarea bugetului anual de venituri §i cheltuieli se face astfel:

a) potrivit competenelor stabilite in Regulamentul Intern de Organizare §i Functionare,
pentru veniturile proprii, cu respectarea reglementirilor in vigoare;

b) potrivit conditiilor stabilite prin contractele incheiate intre pérti, pentru sumele acordate de
autorititile publice centrale sau locale pentru finantarea de activitdti de si/sau pentru tineret ale
FTMB.

Art. 36. (1) Bugetul de venituri, cuprinde, dupé caz:

8) venituri proprii;
b) sume acordate de autorititile publice centrale §i locale pentru finantarea de activititi
de/pentru tineret ale FTMB.

(2) Veniturile proprii ale FTMB includ:

a) veniturile obtinute din activita{i economice;

b) dobénzile obtinute din plasarea disponibilitatilor realizate;

¢) dividendele societitilor comerciale in care aceasta este asociat sau acfionar;

d) veniturile pentru care se datoreazi impozit pe spectacole;

¢) veniturile obtinute din reclama si publicitate;

f) donatiile, legatele si sponsorizirile;

g) alte venituri realizate in conditiile legii.

Art. 37. (1) FTMB poate desfisura orice tip de activititi economice pentru realizarea
domeniului de activitate principal.

(2) Activititile economice desfisurate de FTMB nu sunt efectuate in vederea obtinerii de
profit.

Art. 38. FTMB poate infiinfa societiti comerciale, fardi implicarea patrimoniului inifial
previzut la art. 33 alin. (1) lit. a) i alin (2).

Art. 39. Finanfarea programelor §i activitiitilor de §i/sau pentru tineret proprii, precum gi a
unor activitifi de si/sau pentru tineret ale S.A.T. din municipiul Bucuresti, se face pe baza Bugetului
de Venituri §i Cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.

Capitolul VI
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 40. FTMB se poate afilia la orice structurd neguvernamentald cu obiective comune din
tard si striindtate, pastrindu-si deplina independent3, in baza hotéiréarii Consiliului de Conducere.

Art. 41. (1) Regulamentul privind criteriile de admitere detaliazd Regulamentul Intern de
Organizare si Functionare cu prevederi specifice privind condiiile minimale ce trebuie indeplinite de
ciitre o S.A.T. care soliciti acordarea dreptului de a desemna un reprezentant ca membru in cadrul
Aduniirii Generale sau care are un reprezentant desemnat ca'membru in cadrul Adunirii Generale,
precum si cu procedurile necesare pentru verificarea respectrii acestor criterii.
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(2) In caz de neconcordants, prevederile Regulamentului Intern de Organizare i Functionare
au prioritate fati de cele ale Regulamentului privind criteriile de admitere.
| Art. 42. Prezentul RIOF se completeazi cu prevederile legale in vigoare.
i/ Art. 43. Prezentul RIOF este valabil de la data adoptirii lui de ciitre Adunarea Generals a
_ E-.WB si anuleaz3 orice prevedere anterioar} contrari.

Prezentul RIOF s-a incheiat astizi 03.04.2019 la sediul FTMB din Bucuresti, Calea Serban
Voda nr. 213, sector 4, in 5 (cinci) exemplare in original, din care 1 (un) exemplar pentru Av. Cristian
Daniel CUCU care atesti acest RIOF si 4 (patru) exemplare partii.

Presedinte - Plicinti Ticu \ﬁ(j\
Vicepregedinte - Oprea Doina Sorina \_}d%(
Secretar General — Ionifii Roxana Elena /(“,/é{‘
Membru - Licii Georgiana

Membru - Giurea Sofita

Membru - Vasilache Adrian /

I.-”‘\_
L] ¢ |
Membru - Todor Mihai Serghei A< J f( -
Membru - Dejanu Adrian ﬁ-\-»h\f\bw —_—/
e < .

‘4%

Membru - Mitu Florin Citilin _
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA BAROUL BUCURESTI

CABINET DE AVOCAT “CRISTIAN-DANIEL CUCU”
Tel.; 0722 954 520; fax: 021 337 21 95; E-mail: cristiandanielcucn @ gmail.com

INCHEIERE DE ATESTARE
Nr. 246/ 03.04.2019

In fata mea, Avocat CUCU CRISTIAN-DANIEL, s-au prezentat:

- Placinta Ticu — cetatean roman, domiciliat in Bucuresti, Str. Istriei nr. 12, bl. 19 D,
sc. 2, et. 7, ap. 73, sector 3, legitimat cu CI seria RK nr. 165341, eliberata de SPCEP Sector 3 la data
de 17.07.2018, avand CNP 1560805400258 - Presedinte;

- Oprea Doina Sorina - cetatean roman, domiciliata in Bucuresti, Str. Liviu Rebreanu
nr. 13, bl. N2, sc. 1, et. 7, ap. 71, Sector 3, legitimata cu CI seria RK nr. 191593, eliberata de SPCEP
Sector 3 la data de 28.08.2018, CNP 2831029430022 — Vicepresedinte;

- Jonita Roxana Elena— cetatean roman, domiciliata in Bucuresti, Str. Patulului nr. 2A,
bl. 27, sc. 1, et. 8, ap. 27, Sector 3, legitimata cu CI seria RK nr. 275727, eliberata de SPCEP Sector
3 la data de 25.01.2019, CNP 2841115430036 — Secretar General,;

- Lica Georgiana - cetatean roman, domiciliata in Mun. Bucuresti, Str. Huedin nr. 6,
bl. M1/2, sc. D, et. 8, ap. 67, Sector 4, legitimata cu CI seria RX nr. 516640, eliberata de SPCEP
Sector 4 la data de 17.06.2014, avand CNP 2900617340916 — Membru,

- Giurea Sofita - cetatean roman, domiciliata in Mun. Bucuresti, Str. Seneslav Voievod
nr. 56, sector 2, legitimata cu CI seria RR nr. 642917, eliberata de SPCEP S2 Biroul nr. 2 la data de
23.09.2009, avand CNP 2721210214619 — Membru;

- Vasilache Adrian - cetatean roman, domiciliat in Mun. Bucuresti, Int. Pitulicii nr. 5,
bl. P26, sc. 2, et. 1, ap. 19, sector 6, legitimat cu CI seria RX nr. 966712, eliberata de SPCEP Sector 6
la data de 02.09.2016, avand CNP 1530115400253 — Membru;

- Todor Mihai Serghei - cetatean roman, domiciliat in Mun. Bucuresti, Drumul
Timonierului nr. 12, bl. 113D, sc. 1, et. 3, ap. 43, sector 6, legitimat cu CI seria RR nr. 687182,
eliberata de SPCEP S6 biroul nr. 4 1a data de 22.06.2010, avand CNP 1610430400198 — Membru;

- Dejanu Adrian - cetatean roman, domiciliat in Mun. Bucuresti, Str. Capitan Nedelcu
Ilie nr. 2F, sector 5, legitimat cu CI seria RK nr. 183399, eliberata de SPCEP Sector 5 la data de
13.08.2018, avand CNP 1730813080010 — Membru;

- Mitu Florin - Catalin - cetatean roman, domiciliat in Mun. Bucuresti, Str. Luntrei nr.
3, bl. 10, sc. A, ap. 17, sector 2, legitimat cu CI seria RD nr. 845853, eliberata de SPCEP Sector 2 1a
data de 11.04.2017, avand CNP 1740425433012 — Membru;

care au solicitat si consimtit la atestarea prezentului inscris, semnand toate
exemplarele lui.

In conformitate cu dispozitiile art.3 alin. (1) lit.c, din Legea nr. 51/19985, atest data,
identitatea partilor si continutul prezentului act.

Prezentul act a fost redactat in 5 (cinci) exemplare, din care s-au eliberat partilor 4
(patru) exemplare. N o
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